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1.7. Restringir al interior de los territorios étnicos el contacto con personas con
sintomas de Infeccion Respiratoria Aguda (IRA) - o COVID — 19.

1.8. Integrar acciones que promuevan la vigilancia comunitaria enfocadas a la
identificacion oportuna de casos sospechosos, definiendo actores determi-
nantes (lideres, agentes de salud, gestores comunitarios, sabedores, entre
otros) y las rutas de notificacion y reporte inmediato.

1.9. Desarrollar acciones comunicativas con mensajes claros y sencillos segin
los usos y costumbres de los grupos étnicos presentes en el territorio (Res-
guardos, cabildos, Consejos Comunitarios, Kumpanias y otras organizacio-
nes de base comunitaria).

1.10.Contar con intérpretes que faciliten la interaccion, el flujo y comunicacioén
efectiva de informacion garantizando que los grupos étnicos (pueblos y
comunidades indigenas, NARP - Negras, Afrocolombianas, Raizales y Pa-
lenqueras- y el Pueblo Rrom) conozcan los actos administrativos y disposi-
ciones que haya expedido y expida el Gobierno nacional sobre prevencion,
contencion y manejo del coronavirus COVID-19.

Por su parte, los actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud,
especialmente las secretarias de salud del orden departamental, distrital y municipal en
coordinacion con los lideres de las comunidades en sus territorios deberdn socializar
las precitadas recomendaciones especialmente lo descrito en el numeral 1.10 de la
presente circular.

Finalmente, se advierte la especial consideracion que se debe tener con los pueblos
indigenas en aislamiento voluntario y de primer contacto, debido a que, por su situacion
de aislamiento respecto de las sociedades no indigenas, son especialmente vulnerables
a enfermedades de tipo infeccioso, segun lo dispuesto en el Capitulo 2 del titulo 2 de
la Parte 5 del Libro 2 del Decreto namero 1066 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Administrativo del Interior.

Publiquese y cimplase.
Dada en Bogota, D. C., a 13 de marzo de 2020.
La Ministra del Interior,
Alicia Victoria Arango Olmos.
El Ministro de Salud y Proteccion Social,
Fernando Ruiz Gomez.
(C.F).
SUPERINTENDENCIAS

Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios

RESOLUCIONES

RESOLUCION NUMERO SSPD - 20205240008295
DE 2020

(marzo 9)

por la cual se establecen los criterios para la asignacion de prima técnica por estudios
de formacion avanzada y experiencia altamente calificada en la Superintendencia de
Servicios Publicos Domiciliarios.

La Superintendente de Servicios Piblicos Domiciliarios, en uso de las facultades
legales que le confiere el numeral 34 del articulo 7° del Decreto 990 de 2002, el
Decreto Ley 1661 de 1991, el articulo 7° del Decreto 2164 de 1991, el Decreto 1336
de 2003, el Decreto 2177 de 2006 y,

CONSIDERANDO:

Que mediante el articulo 1° del Decreto Ley 1661 de 1991 y el articulo 1° del
Decreto reglamentario 2164 del mismo afio, se establecid un sistema para otorgar
estimulos econdmicos a los empleados publicos para atraer o mantener en el servicio
del Estado a personas altamente calificadas que se requieran para el desempeiio
de empleos cuyas funciones demanden la aplicacion de conocimientos técnicos
o cientificos especializados o la realizacion de labores de direccion o de especial
responsabilidad, de acuerdo con las necesidades especificas de cada entidad.

Que el Decreto 2164 de 1991 dispuso en sus articulos 7° y 8° que el jefe de la
correspondiente entidad determinara, conforme con las necesidades especificas del
servicio, con la politica de personal que se adopte y con sujecion a la disponibilidad
presupuestal, los niveles, escalas o los grupos ocupacionales, las dependencias y los
empleos susceptibles de asignacion de prima técnica, asi como la ponderacion de los
factores que determine el porcentaje asignable al empleado, por concepto de prima
técnica.

Que por medio del articulo 3° del Decreto 2164 de 1991, modificado por el articulo
1° del Decreto 1335 de 1999 y el articulo 1° Decreto 2177 de 2006, se establecieron los
criterios para asignacion de prima técnica, asi: “Para tener derecho a prima técnica,
ademas de ocupar un cargo en uno de los niveles sefialados en el articulo 1° del
Decreto 1336 de 2003 (...), sera tenido en cuenta uno de los siguientes criterios: a).
Titulo de estudios de formacion avanzada y cinco (05) aiios de experiencia altamente
calificada (...)".

Que segun lo establecido en el articulo 4° del Decreto 1661 de 1991 y 10 del
Decreto Reglamentario 2164 de 1991, la prima técnica se otorgard como un
porcentaje de la asignacion basica mensual que corresponda al empleo del cual es
titular el beneficiario, porcentaje que no podra ser superior al cincuenta por ciento
(50%) del valor de la misma, y se ajustara en la misma proporcion en que varie la
asignacion basica mensual del empleado, teniendo en cuenta los reajustes salariales
que se decreten.

Que el articulo 1° del Decreto 1336 de 2003, modificé el régimen de prima técnica
para los empleados publicos disponiendo que los empleos susceptibles de recibir este
estimulo, solo serian aquellos nombrados en propiedad del Nivel Directivo, los Jefes
de Oficina Asesora y los Asesores cuyos empleos se encuentren adscritos, entre otros,
a los Despachos de Superintendente.

Que el articulo 5° del Decreto 1661 de 1991, establece que el jefe del organismo es
el competente para la asignacion de la prima técnica, en este caso, el Superintendente
de Servicios Publicos Domiciliarios, de acuerdo con el procedimiento contenido en el
articulo 9° del Decreto reglamentario 2164 de 1991.

Queel articulo 8°del Decreto 2164 de 1991, faculta, en este caso al Superintendente,
a expedir el acto administrativo que fije la ponderacion de los factores que determinen
el porcentaje asignado a los empleados, por concepto de prima técnica.

Que, de conformidad con el numeral 8 del articulo 8° de la Ley 1437 de 2011 en
concordancia con el articulo 2.1.2.1.23 del Decreto 1081 de 2015, la Superintendencia
de Servicios Pubicos mediante Resolucion 20181300015945 del 22 de febrero de 2018
reglament? el plazo para la publicacion de los proyectos especificos de regulacion que
expida la Entidad, razon por la cual el presente acto administrativo se publico por el
término de ocho (08) dias, calendario, desde el 27 de febrero hasta el 5 de marzo del
afo 2020.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:
PRIMERA PARTE
GENERALIDADES

Articulo 1°. Empleos susceptibles de asignacion de prima técnica. Podra
asignarse por cualquiera de los criterios existentes, a los servidores publicos de la
Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios, nombrados en propiedad
del Nivel Directivo, los Jefes de Oficina Asesora y los Asesores cuyos empleos se
encuentren adscritos, entre otros, a los Despachos de Superintendente, conforme lo
establecido en el articulo 1° del Decreto 1336 de 2003.

Articulo 2°. Competencia para la asignacion. Serd competente para otorgar y
asignar la prima técnica, el Superintendente de Servicios Publicos Domiciliarios o su
delegado.

Articulo 3°. Disponibilidad presupuestal. Previo al reconocimiento de la prima
técnica, siempre debera contarse con la disponibilidad presupuestal acreditada por el
Director Financiero de la Entidad, o quien haga sus veces.

Articulo 4°. Porcentaje de asignacion. La prima técnica serd hasta el 50% de
la asignacion basica mensual que le corresponda al empleo del cual es titular el
beneficiario.

El valor de la prima técnica se reajustara en la misma proporcion en que varie la
asignacion basica mensual del empleado publico, teniendo en cuenta la normativa
vigente.

Paragrafo 1°. Cuando el empleado cambie de empleo dentro de la Entidad, debera
realizar nuevamente la solicitud de asignacion de prima técnica, la cual se asignara
bajo las condiciones del nuevo empleo y tendra efectos fiscales una vez quede en
firme el acto administrativo que la asigna.

SEGUNDA PARTE

PROCEDIMIENTO, REQUISITOS Y FACTORES A PONDERAR DE LA
PRIMA TECNICA POR FORMACION AVANZADA Y EXPERIENCIA
ALTAMENTE CALIFICADA

Articulo 5°. Procedimiento para la asignacion de prima técnica por el criterio
de formacion avanzada y experiencia altamente calificada. El reconocimiento de la
prima técnica, se adelantara conforme al presente procedimiento:
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5.1. Presentacion de la solicitud acompaiiada de los documentos con los cuales
se acredite el cumplimiento de los requisitos de formacion y experiencia, si
estos no reposan en la hoja de vida.

5.2. Estudio de la solicitud por parte del Grupo de Administracion del Talento
Humano, cuyo término maximo serd de dos (2) meses contados a partir de
presentada la solicitud;

5.3. En caso de proceder la solicitud y una vez determinado el porcentaje a reco-
nocer, solicitar al Director Financiero de la Entidad o quien haga sus veces,
certificar la existencia de los recursos para el otorgamiento de la prima técni-
ca por formacion avanzada y experiencia altamente calificada.

5.4. Expedicion de la resolucion mediante la cual se asigna la prima técnica.

Paragrafo. La solicitud de asignaciéon o incremento de la prima técnica no
constituye por si misma una obligacion para la Superintendencia de reconocerla, ni un
derecho a favor del solicitante de que le sea otorgada.

Articulo 6°. Revision. El beneficiario de la prima técnica por el criterio de
Formacion Avanzada y Experiencia Altamente Calificada podra solicitar su revision,
cuando acredite requisitos adicionales a los inicialmente evaluados, para llegar al
porcentaje maximo establecido en el presente acto administrativo. El porcentaje
de revision surtira efectos a partir de la expedicion del acto administrativo
correspondiente.

Articulo 7°. Requisitos. Para tener derecho a la prima técnica por el criterio
de formacién avanzada y experiencia altamente calificada, ademas de ocupar
en propiedad un cargo susceptible de su asignacion, se debera acreditar titulo
de formacion avanzada y cinco (05) afios de experiencia profesional altamente
calificada.

Paragrafo 1°. Se entiende por titulo de formacion avanzada aquel que se haya
obtenido como resultado de estudios de posgrado no inferiores a un (1) afio académico
de duracion en universidades nacionales o extranjeras debidamente reconocidas u
homologadas de acuerdo a las normas que regulan la materia.

El estudio se hara constar en un diploma o acta de grado que acredite el
otorgamiento del titulo.

El titulo de formacién avanzada no podra compensarse por experiencia y debera
estar relacionado con las funciones del cargo.

Paragrafo 2°. La experiencia altamente calificada, es aquella adquirida en el
ejercicio de las actividades propias de la profesion o en la investigacion técnica o
cientifica, en 4reas relacionadas con las funciones propias del cargo o del area de
trabajo que desarrolla el funcionario en la Superintendencia, que lo han capacitado
para realizar un trabajo idoneo, complejo, y excelente. Dicha experiencia sera
calificada con fundamento en la documentaciéon que el empleado acredite.

Paragrafo 3°. Los requisitos para la asignacion de la prima técnica por este criterio,
deberan exceder a los exigidos para el desempefio del cargo del cual se es titular.

Paragrafo 4°. El tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez, cuando la
persona en ejercicio de su profesion haya asesorado en el mismo periodo una o varias
instituciones.

Articulo 8°. Factores a ponderar. Una vez se acrediten los requisitos minimos tanto
para el ejercicio del cargo como para la obtencion de la prima técnica, se le asignara el
treinta por ciento (30%) del salario basico, porcentaje que se podra incrementar hasta
el cincuenta por ciento (50%), conforme los siguientes criterios:

a) A quienes acrediten experiencia altamente calificada adicional a la requerida
para el cargo y la prima técnica, se les podra reconocer hasta veinte por cien-
to (20%) adicional, contabilizados segtin la siguiente tabla:

Aiios de experiencia Porcentaje
De 1 hasta 2 afios 5%
De 2 hasta 3 afios 8%
De 3 hasta 4 afios 12%
De 4 hasta 5 afios 16%
Mas afios 20%

b) A quienes acrediten, ademas de los requisitos para el cargo y para la asigna-
cion de prima técnica, estudios adicionales relacionados con las funciones
propias del cargo, se les podra reconocer hasta quince por ciento (15%) adi-
cional, valorados asi:

Formacion adicional Porcentaje
Cada titulo de pregrado adicional 10%
Cada titulo de especializacion adicional 8%
Cada titulo de magister adicional 12%
Cada doctorado adicional 15%

Para la acreditacion del requisito de formacion, los estudios de posgrado en el
exterior, requeriran la homologaciéon y convalidacion por parte del Ministerio de
Educacion Nacional o de la autoridad competente;

¢) Cuando el funcionario acredite experiencia docente, y esta sea relacionada
con las funciones propias del cargo, su contabilizacion se hara por horas
conforme a la siguiente tabla:

Numero de horas Porcentaje
Hasta 149 2%
De 150 a 249 4%
De 250 a 349 6%
De 350 a 449 8%
Mas de 450 10%

. Se contabilizaran las horas respecto a los cursos, seminarios o tutorias en los
cuales el funcionario participd como docente (tutor, profesor o expositor).

. Cuando la certificacion de las labores de docencia tinicamente cite las fechas
del evento, se contabilizaran dieciséis (16) horas.

e Cuando las constancias de docencia indiquen que se dicté una materia por
semestre, se contabilizaran por treinta (30) horas, correspondientes a 2 horas
semanales, durante 15 semanas.

*  Las constancias de docencia que no indiquen las materias dictadas, ni las
fechas, no se tendran en cuenta.

*  Cuando se acredite experiencia docente como profesor de tiempo completo
y durante este tiempo no se acredite experiencia adicional, la docencia se
valorard como experiencia profesional relacionada siempre y cuando tenga
relacion con las funciones propias del cargo que desempeiia.

d) Las publicaciones en revistas nacionales de nivel internacional, International
Standard Serial Number (ISSN), en areas directamente relacionadas con sus
funciones se contabilizaran como se indica a continuacion, teniendo en cuen-
ta la tabla relacionada en el literal c):

*  Cada publicacion menor de treinta (30) paginas, es equivalente a doscientas
(200) horas.

e Cada publicacion mayor de treinta (30) paginas, es equivalente a cuatrocien-
tas (400) horas.

Articulo 9°. Pérdida del derecho a prima técnica. Seran causales de pérdida
de la prima técnica por formacion avanzada y experiencia altamente calificada, de
conformidad con el articulo 11 del Decreto 2164 de 1991, las siguientes:

1. Ladesvinculacion del empleado publico al cargo o la entidad.

2. La imposicion de sancion disciplinaria de suspension en el ejercicio de las
funciones del empleado publico, caso en el cual solo podra volver a solici-
tarla transcurridos dos (2) afios, contados a partir de la fecha de ejecutoria de
la providencia mediante la cual se impuso la sancion, siempre y cuando el
empleo contintie siendo susceptible de asignacion de prima técnica.

Paragrafo 1°. La pérdida del disfrute de la prima técnica operara en forma
automatica, una vez se encuentre en firme el acto de retiro del servicio o el de
imposicion de la sancion.

La pérdida de la prima técnica por cesacion de los motivos que originaron su
otorgamiento sera declarada por el Jefe del organismo, mediante resolucién motivada,
contra la cual no procedera recurso alguno.

Paragrafo 2°. En todo caso, se tendra en cuenta que no habra lugar al pago de
prima técnica durante las licencias no remuneradas.

Articulo 10. Recursos. Contra las decisiones que adopte el Superintendente de
Servicios Publicos Domiciliarios, respecto a la asignacion de la prima técnica procede
unicamente el recurso de reposicion, en los términos establecidos en la Ley 1437 de
2011.

En el tramite y decision de los recursos se aplicara lo dispuesto en el Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Articulo 11. Vigencia y derogatorias. La presente resolucion rige a partir de la
fecha de su publicacion y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias, en
especial la Resolucion 20175240005555 del 13 de marzo de 2017.

Publiquese y camplase.
Dada en Bogota, D. C., a 9 de marzo de 2020.
La Superintendente,

Natasha Avendario Garcia.
(C.F.).
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